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EXPUNERE DE MOTIVE
Propunere legislativia pentru completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 113/2011
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Pliti si Inspectie Sociala

Prin prezenta propunere legislativd, dorim sd elimindm adeverinta datd de angajator din lista
documentelor necesare pentru acordarea de beneficii de asistentd sociald sau programe sociale.
Propunerea este ca, In loc ca petentul sd mearga sa solicite aceastd adeverintd de la angajator si sd o
anexeze la dosarul pe care il aduce la AJPIS, AJPIS sa vizualizeze informatiile din Revisal si s
poata sd probeze calitatea acestuia de angajat.

Potrivit prevederilor legale in vigoare, “fiecare dintre angajatori are obligatia sa transmitd datele in
registru, catre inspectoratul teritorial de muncd in a cérui raza teritoriald isi are sediul/domiciliul, in
ordinea angajarii”!. Aceste date se completeaza anterior intrdrii in vigoare a contractelor individuale
de munc3, iar incilcarea acestei prevederi se sanctioneazi contraventional. In mod similar, incetarea
unui contract de munca trebuie anuntatd pentru a fi Inregistratd in Revisal in termen de 3 zile.
Asadar, informatiile legate de calitatea de angajat a unei persoane fizice de pe teritoriul Romaniei
existd deja, in format electronic. Din acest motiv, consideram ca nu mai este necesar ca AJPIS-urile
din tard sa solicite adeverinte de la angajator, ele putadnd vizualiza informatiile direct in Revisal.

Propunerea are ca obiectiv reducerea birocratiei, incurajarea cresterii fluxului de informatii pe care
institutiile publice le comunicd intre ele dar si reducerea cazurilor de fals in declaratii, prin care
persoane fizice folosesc adeverinte contrafdcute pentru a obtine beneficii sociale. Adoptarea acestei
propuneri legislative va reprezenta un pas Inainte pentru o administratie publicd eficientd, care
lucreazd pentru cetdtean cu resursele pe care le are la dispozitie, in loc si il oblige pe cetitean sa
obtind multiple documente care sd dovedeascd aspecte de natura juridica care pot fi usor constatate
prin interoperabilitate si flux comunicational interinstitutional optimizat.

in plus, considerim ci aplicarea acestei prevederi se va putea realiza usor si la nivel tehnic, avand
in vedere cd Agentia este operator de date cu caracter personal®, nemaifiind necesard reglementarea
acestui aspect.

in numele initiatorilor,
Alin-Gabriel Apostol
Deputat
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! Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evident a salariatilor
https:/mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/HG905-2017.pdf
? Art. 4, OUG 113/2011
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Propunere legislativa pentru completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 113/2011
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